
Sa mission est d’organiser la prestation à domicile, 
d’évaluer les besoins de la personne et de veiller au 
bon déroulement du plan d’aide. 
Le Responsable de secteur encadre une équipe de 
personnel intervenant à domicile, dans le cadre d’un 
SAAD4 ou d’un SSIAD1 selon son profil, et assure le 
suivi de l’activité. Il est soutenu par un assistant de 
secteur pour l’organisation administrative.  
 

Quel profil  ?  
Le responsable de secteur doit posséder le sens des 
contacts humains, de l’écoute, une grande disponibili-
té, des capacités d’adaptation et d’ouverture d’esprit. 
Il doit manifester de l’intérêt pour les problèmes éco-
nomiques et sociaux, et pour les aspects techniques 
et pratiques de la vie quotidienne. Il doit également 
savoir manager une équipe d’intervenants à domicile 
et connaître l’essentiel de la législation sociale. 
Des diplômes tels que le BTS SP3S5, le diplôme d’é-
tat de CESF6 ou encore le diplôme d’état d’infirmier 
complété par une expérience professionnelle permet-
tent d’accéder à ce métier. 
 

����    L’assistant de secteur 
 

Quelles missions  ?  
Il organise et administre les interventions à domicile : 
� Planification des interventions dans le respect de 

la législation du travail, 
� Information des salariés et des usagers sur les 

interventions programmées à domicile, 
� Suivi administratif des prises en charge, 
� Tâches administratives : rédaction de courriers, 

classement… 
 

Quel profil  ? 
L’assistant de secteur doit posséder les compétences 
nécessaires acquises par la formation initiale ou l’ex-
périence professionnelle. Ces compétences corres-
pondent à celles déterminées au niveau III ou IV de 
l’Education Nationale. 
L’exercice de ce métier requiert par ailleurs le sens 
de l’organisation, de la réactivité et des capacités 
d’adaptation, de la discrétion, l’esprit d’équipe et des 
compétences informatiques. 
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����    Les autres métiers  
 

L’assad emploie également des professionnels 
dans de nombreux métiers administratifs dits 
« supports » dans des domaines aussi variés que la 
comptabilité, la communication, la logistique, les 
ressources humaines… 
Nous employons par exemple des aides-
comptables, un contrôleur de gestion, un chargé de 
communication, un responsable logistique, un res-
ponsable recrutement, un qualiticien... 
 
 
1 SSIAD : Service de Soins Infirmiers à Domicile 
2  CAPA : Certificat d’Aptitude Professionnelle Agricole 
3 CAP : Certificat d’Aptitude Professionnelle  
4 SAAD : Service d’Aide et d’Accompagnement à Domicile 
5 BTS SP3S : Brevet de Technicien Supérieur Services  et 
 Prestations des Secteurs Sanitaire et Social 
6 CESF : Conseiller en Économie Sociale et Familiale 
 
 
 
Pour postuler, adressez-nous une lettre de 
motivation accompagnée d’un curriculum 

vitae par courrier ou par mail 
(recrutement@assad25.fr )  
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L ’assad, de part son activité en crois-
sance constante, recrute régulièrement 

notamment sur les métiers d’intervention à 
domicile qui restent encore méconnus. 
 
 
 
 

� L’aide à domicile  
 

Quelles missions  ?  
Il aide à domicile les familles, les personnes âgées et 
les personnes handicapées ou malades dans la réali-
sation des tâches et activités de la vie quotidienne, en 
stimulant et accompagnant, ou en remplaçant la per-
sonne dans l’incapacité de faire seule. 
 

Il s’agit d’un accompagnement et d’une aide aux per-
sonnes dans les actes ordinaires de la vie quotidienne 
(entretien du linge et du logement, préparation des 
repas…) dans les actes essentiels (aide au lever, à 
l’alimentation, à l’habillage, à la toilette…) et dans les 
actes de la vie sociale et relationnelle (gestion des 
démarches administratives…). 
 

Quel profil  ? 
Ce métier est accessible aux professionnels expéri-
mentés et  diplômés. Il existe de nombreux diplômes 
dans le domaine de l’aide à la personne tels que le 
Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de Vie Sociale (DEAVS), la 
mention complémentaire aide à domicile, le BEP car-
rières sanitaires et sociales, le titre assistant de vie 
aux familles... 
Nous recherchons chez ces candidats les qualités 
personnelles indispensables telles que l’écoute, un 
bon relationnel, les capacités d’adaptation et d’organi-
sation, la discrétion, le respect, la patience, l’esprit 
d’équipe, une bonne résistance physique… ainsi que 
la maîtrise des aptitudes techniques nécessaires à 
l’exercice du métier. 
 

Par ailleurs, un moyen de locomotion est indispensa-
ble pour l’exercice du métier d’aide à domicile. 
Ce métier est également ouvert aux candidats n’ayant 
ni expérience ni formation. Ces derniers bénéficieront 
d’un accompagnement spécifique à l’embauche.  

����    L’aide-soignant  
 

Quelles missions  ?  
Il assure l’hygiène et le confort de l’usager (soins de 
prévention, soins d’hygiène, de confort, surveillance 
clinique, aide au lever et au coucher…), sous le 
contrôle d’un Responsable de secteur, Infirmier de 
formation. 
Il contribue à compenser partiellement ou totalement 
un manque ou une diminution de l’autonomie de la 
personne aidée. Il intervient à domicile dans le cadre 
d’un SSIAD1 ou au sein d’un accueil de jour.  
 

Quel profil  ? 
L’aide-soignant détient obligatoirement le Diplôme 
d’État d’Aide Soignant, d’Aide Médico-Psychologique 
ou d’Auxiliaire de Puériculture.  
En outre, l’exercice de ce métier exige des qualités 
humaines et relationnelles, le sens de l’organisation et 
de l’observation, l’esprit d’équipe ainsi qu’une bonne 
résistance physique. Un véhicule personnel est égale-
ment indispensable. 
 

����    Le Technicien de l’Intervention 
Sociale et Familiale (TISF)  

 

Quelles missions  ?  
Il intervient auprès de publics fragilisés (familles ou  
enfants) en apportant un soutien technique et psycho-
logique dans les actes de la vie quotidienne et dans 
l’éducation des enfants.  
Il assure à domicile des activités ménagères et fami-
liales, contribue à maintenir l’équilibre des familles et 
exerce une action sociale préventive et éducative à 
partir de tâches concrètes de la vie quotidienne. 
 

Quel profil  ? 
La possession du Diplôme d’Etat de Technicien de 
l’Intervention Sociale et Familiale est indispensable, 
tout comme celle d’un véhicule personnel. 
Par ailleurs, le professionnel doit présenter une grande 
capacité d’adaptation aux situations, le sens du dialo-
gue, des capacités d’observation, d’analyse et de ré-
daction, l’esprit d’équipe ainsi qu’un bon relationnel.  

����    Le porteur de repas  
 

Quelles missions  ?  
Il assure la distribution de repas prêts à consommer 
au domicile des usagers. 
 

Quel profil  ? 
Ce métier est accessible aux candidats diplômés de 
niveau V dans le domaine de l’aide à la personne ou 
du transport ou présentant une expérience significa-
tive sur un poste similaire. 
Par ailleurs, l’exercice de ce métier requiert des qua-
lités personnelles telles que le sens de l’organisation, 
l’écoute, la discrétion et l’autonomie. Le permis de 
conduire est indispensable. 
 

����    L’agent polyvalent  
 

Quelles missions  ?  
L’agent polyvalent intervient au domicile des usagers 
pour assurer des travaux courant d’entretien et d’a-
gencement de la maison (changer un interrupteur, 
monter un meuble en kit...) et des espaces verts 
(tondre une pelouse, faire vivre un potager...). 
  
Quel profil  ? 
Une formation qualifiante dans une spécificité du mé-
tier est requise (CAPA2 option jardins et espaces 
verts pour un jardinier, CAP3 électrotechnique pour 
un bricoleur) ou une expérience significative sur un 
poste similaire. 
Par ailleurs, le professionnel doit avoir le sens de l’or-
ganisation, des capacités d’adaptation et de prises 
d’initiatives, être autonome, discret et avoir le sens 
de l’écoute. Le permis de conduire est indispensable. 
 

����    Le responsable de secteur 
 

Quelles missions  ?  
Ce métier d’encadrement intermédiaire représente le 
pivot des structures d’aide et de soins à domicile puis-
qu’il est aussi l’interface entre l’intervenant et le client, 
et garantit les valeurs qui fondent la relation d’aide.  


